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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

Quienes integramos el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca conocedores de que el Estado Mexicano ha ratificado
compromisos internacionales en materia de ética y combate a la
corrupcidn con la finalidad de garantizar la integridad de los servidores
publicos mediante la instauracidon de Cédigos de Etfica y Conducta,
orientados a prevenir los Conflictos de Interés.

Bajo este contexto apegado a la misidn, visidn y objetivos de nuestro
Colegio; asi como de normatividad interna y externa que nos rige, se
constituyd el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, que
tiene como prioridad la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Etica y
Conducta, que regird nuestra cultura de servicio manteniendo un nivel ético
elevado en nuestras actividades cotidianas, en total observancia y apego
a los derechos humanos y respeto irrestricto de la dighidad humana.

En razén de lo anterior los invito a leer nuestro Cédigo de Etica y Conducta,
detenidamente para entender nuestro compromiso con la sociedad.

Asimismo, recuerden que pueden comunicar el incumplimiento de
cualguier aspecto de nuestra actividad, que sea contrario al Cédigo a
través de nuestro correo electrénico:
etica.conflictodeinteres@cecyteo.edu.mx. Estamos convencidos de que
nuestros principios éticos y nuestro comportamiento son factores decisivos
para continuar generando la confianza que nos permita contar con la
confianza de Oaxaca.

En mi cardcter de titular de este Colegio me complace emitir el presente
Cédigo de Efica y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, mismo que es de observancia general
y obligatoria para todo el personal.

LIC. BLANCA LU EZ GUIMAN
DIRECTORA GENERAL DEL COL E ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL O DE OAXACA
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II. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 16. Ultima
reforma el F 06/06/2023

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. (Reformada
mediante Decreto NOm. 1486 aprobado por la LXV Legislatura el 22 de julio
de 2023.)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113,
publicada el 27 de mayo de 2015, en el Diario Oficial de la Federacién.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. (Reformada
mediante Decreto NUm. 1513 aprobado por la LXV Legislatura el 16 de
agosto de 2023.)

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.(Reformada mediante Decreto NUm. 1451 aprobado por la LXV
Legislatura el 12 de julio de 2023.)

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.(Reformada mediante
Decreto NUm. 1475 aprobado por la LXV Legislatura el 12 de julio de 2023.)

Acuerdo por el que se expide el Cdédigo de Efica para las personas
servidoras publicas de la administracion publica estatal, publicado en el
periddico oficial el 6 de julio de 2023.

Protocolo para atacar la prevencién, atencién y sancién hostigamiento
sexual y acoso sexual del publicado el 31 agosto de 2016.

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los comité de ética y de prevencidén del
conflicto de interés en la administraciéon publica estatal publicado en el
periddico oficial el 6 de julio de 2023.
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I. INTRODUCCION

El Codigo de Efica y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca tiene como propdsito definir el
comportamiento ético del personal que labora en este Colegio, con el fin
de garantizar un desempefo con apego d la fransparencia, la rendicién
de cuentas y la legalidad, vinculado al cumplimiento de la misidn, la visién
y objetivos que tiene el CECYTEO. Asi mismo busca ser una guia de apoyo
para la foma de decisiones y para prevenir actos de corrupcion.

Nuestro Cédigo de Eticay Conducta no busca suplir las leyes o reglamentos
ya existentes, 1o que busca es complementarios y fortalecerlos, asegurando
el cumplimiento de los principios y obligaciones que impone la Ley a los
servidores publicos.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 108 y 109 fraccidn Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2, y 80,
fracciones |, Il, y X, 82, 84 y 90 de la Constitucidon Politica del Estado de
Oaxaca; articulos 1, 2, 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 17 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxacaq; articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demds
ordenamientos vigentes.

Asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del
nombramiento suscrito por el titular del ejecutivo del Estado, Ingeniero
Salomén Jara Cruz, del 6 de diciembre de dos mil veintidds; y de los articulos
3 fracciones X y XIV y 4 fraccién |l, del Decreto de creacién publicado el
doce de marzo de mil novecientos noventa y cuatro; 1, 14 fraccién | del
Decreto que actualiza el diverso que cred el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el diecinueve de mayo de dos mil uno; Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto por el que
se crea El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca publicado en el Periédico Oficial el 30 de marzo de 2023,el Decreto
por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones del Decreto por
el que se crea El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca publicado en el Periddico Oficial el 14 de Agosto de 2023,
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Marco Juridico Interno

Decreto del Ejecutivo Estatal por el que se crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial el 12 de marzo de 1994,

Decreto que actualiza el diverso que creo el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca publicado en el Periddico Oficial del
19 de mayo del 2001.

Decreto emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, mediante el
cual se Modifican, se Derogan diversas Disposiciones Legales de diferentes
Entidades de la Administraciéon Publica publicado en el Periddico Oficial del
15 de noviembre de 2010.

Decreto por el gue se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto por el que se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca publicado en el Periddico Oficial el 30 de marzo de
2023

Decreto por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones del
Decreto por el que se crea El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Oaxaca publicado en el Peridédico Oficial el 14 de Agosto de
2023

Reglamento Intemno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial el 26 de marzo de
2015.

Manual de Organizacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca, publicado en el peridédico oficial el 12 de diciembre
2015.

Manual de Procedimientos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, publicado en el periddico oficial el 28
de octubre de 2016.
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Il OBJETO:

El Objetivo del Cédigo de Efica y Conducta del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca es guiar de manera
puntual y concreta la forma en la que las  servidoras y servidores puUblicos
aplicaremos los principios, valores, reglas de integridad vinculadas con el
cbdigo de ética para servidoras y servidores pUblicos del poder ejecutivo
del Estado de Oaxaca y demds disposiciones en correlacidn con la Misidn,
Vision y Atribuciones de este Colegio, contribuyendo asi con la construccién
de la nueva ética publica.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente cédigo de ética y conducta es obligatorio y deberd ser
observado por todas las servidoras y servidores publicos que laboran en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca,
cualquiera que sea su nivel jerarquico y tipo de confratacién, empleo,
cargo o comision; con la responsabilidad de que si conoce de posibles faltas
o incumplimientos del presente Cédigo de Etica y Conducta, por parte de
alguna servidora o servidor pUblico, podrd presentar su denuncia ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de QOaxaca.

V GLOSARIO Y SIGLAS

Acoso: Acto insistente en el cual una persona causa molestias a otra con el
propdsito de obtener un beneficio para si mismo.

Acoso escolar: Es una forma de violencia entre compafieros en la que uno
o varios alumnos molestan y agreden de manera constante y repetida auno
o varios compadieros, generalmente las victimas estédn en una posicion de
desventaja o inferioridad.

Acoso Sexual: Forma de violencia de cardcter sexual, en Ig que, si bien no
existe una subordinacién jerdrquica de la victima frente a Ig persona
agresora, e incluso puede redlizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza.
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Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen por objeto infimidar excluir opacar, amedrentar o consumir
emocional intelectualmente a la victima causando un dafo fisicq,
psicologico, econdmico a laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendiente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre vinculado a la relaciéon
laboral.

Acto de corrupcién: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de
su poder para obtener algun beneficio para si mismo, familiares o amigos.

Austeridad. Conducta de servidores puUblicos y politica de estado que se
refiere al articulo 4 fraccién | de la Ley de Austeridad republicana

Carta de aceptacién. Documento a través del cual el funcionario publico se
compromete a conducir sus actos con estricto apego a este Cédigo, con la
finalidad de preservar la confianza de usuarios, colaboradores, autoridades
y pUblico en general.

Cédigo de Etica y conducta: Es el instrumento normativo emitido por la
Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en el que se especifican de manera puntual y
concreta la forma en la que las personas servidoras pdblicas en el ejercicio
de su empefio aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente ordenamiento.

Comité de Etica y de prevencién de conflicio de interés: Es el Organo
Colegiado conformado por personas servidoras pUblicas de los distintos
niveles jerarquicos del colegio que funge como érgano de consulta vy
asesoria encargado de fomentar, promover la ética y la integridad publica.

Compromiso: Es una obligacién o acuerdo que tiene un ser humano con
otros ante un hecho o situacién.
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Conflictlo de interés. La situacidn que se presenta cuando los intereses,
personales, familiares o de negocios del servidor pUblico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones, sancionado por el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en que incurre la persona servidora
pUblica cuando interviene, por motivo de sus funciones en la atencién o
tramitacién o resolucién en la que tenga algin conflicto de interés o un
impedimento legal.

Datos personales: Toda la informacién concerniente a una persona fisica
relativa a su origen étnico o racial que esté referida a las caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio,
numero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o
convicciones religiosas, o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales y
las preferencias sexuales.

Dependencia: Comprende a la Administracién PUblica Estatal en términos
del articulo 3 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo

Derechos humanos: Conjunto de prerogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
intfegral de las personas.

Desempeiio laboral: Es el rendimiento laboral y la actuacién que manifiesta
el tfrabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su
cargo en el contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite
demostrar su idoneidad.

Direccién: Direccién de Transparencia, Efica a e Integridad) PUblica,
adscrita a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de ia
Secretaria de la Honestidad, en seguimiento en materia de ética:

Discriminaclién: Trato desigual a una persona o colectividad por motivos
raciales basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cuttura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econbmica, de salud o juridica, la religidén, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
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Etica: Es Ia ciencia de la conducta moral, establece como deberian actuar
O comportarse todos los individuos que hacen vida en ella.

Etica poblica. Conjunto de vdlores y reglas de integridad orientadas al
interés publico, conforme a los cuales deben de actuar todas las personas
servidoras pUblicas en aras de aspirar a la excelencia en el servicio pUblico
que logre contar con la confianza de la sociedad.

Funcién piblica.- Se entiende por "Funcién pUblica" toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona humana en nombre del Estado, al servicio del Estado o de sus
entidades, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Honestidad: Es una virtud humana consistente en el amor a la justicia y la
verdad por encima del beneficio personal o de la conveniencia.

Hostigamiento sexual.-El ejercicio del poder, en una relacidén de
subordinacién real de la victima en los dmbitos laboral y escolar. Se expresa
en conductas verbales fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

Justicia: Principio moral que inclina a obrar Y juzgar respetando la verdad y
dando a cada uno lo que le corresponde.

Lineamientos. Los Lineamientos generales para la integracién y
funcionamiento del comité de ética y de prevencidn del conflicto de interés
en la administracién publica estatal

Marco juridico: Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a
los que debe apegarse una dependencia, entidad o servidor publico en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

Moral: Conjunto de costumbres Y normas que se consideran buenas para
dirigir o juzgar el comportamiento de Ias personas en la comunidad.

Obligatoriedad.- indicacién que debe ser respetada, acatada y cumplida.
Personas Servidora PUblica: Aquelia Que devenga un salario que proviene
de recursos pUblicos y que presta un servicio, bien sean de cardcter material,
intelectual o de ambos géneros, con independencia de que pertenezca a



L)) > Codigo de Eticay Conducta
"»‘ﬁ del Colegio de Estudios Cientificos
< y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca

un sindicato, desempeian un empleo, cargo o comisién, en los entes
publicos conforme a lo dispuesto por el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos y fraccién XXVIll, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas Del Estado Y Municipios De Oaxaca:,

Prevencién.-Conducta que se hace anticipadamente para evitar un rego
o ejecutar algo.

Puntualldad: Es una conducta adquirida por los seres humanos, que es
considerada como la virtud de cumplir con la entrega de una tarea o una
obligacion, dentro del tiempo estipulado y totalmente comprometido a la
realizacién de ésta.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad de la Administracién PUblica de
Qaxaca.

Secretaria. La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica
de Oaxaca.

Sistema. Herramienta tecnoldgica administrada por la  Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica de Oaxaca a través de la cual
se da seguimiento y coordina y evalta el funcionamiento y desempefio de
los comités de ética.

Solidaridad: Es considerado un valor, a través del cual las personas se sienten
y reconocen unidas y compartiendo las mismas obligaciones, intereses e
idedles.

Subsecretaria. La subsecretaria de contraloria social y fransparencia de Ia
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn PUblica de QOaxaca.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuaciéon de las servidoras y
servidores pUblicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de
las instituciones publicas y del servicio publico.

Siglas:
CEPCI: Comité de Etica y previsidn de conflictos de interés

CECyTEO: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Oaxaca.
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VI. PRINCIPIOS RECTORES.

Los principios Constitucionales que el funcionariado pUblico del CECYTEO,
debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 3°
reforma del arficulo 113, publicada el 27 de mayo de 2015, en el Diario
Oficial de la Federacion; en relacién a lo estipulado en el articulo 116
fraccidn Il de nuestra Constitucién Local; asi como, los valores y reglas de
integridad a las cuales nos apegaremos en el desempefio de nuestra
funcién puUblica que serdn los siguientes

Competencia por mérito: Seleccién para un empleo, cargo, o comisién de
acuerdo a habilidades profesionales, capacidades y experiencias
garantizando la igualdad de oportunidades atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, objetivos y equitativos.

Disclplina: Conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden
y la subordinacién entre los miembros de un cuerpo o una colectividad en
una profesidon o en una determinada colectividad.

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios pUblicos con legalidad,
Vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que se, austeridad y disciplina. Satisfaciendo los objetivos y metas a
les que estén encuentre vinculado a la relacién laboral destinados, siendo
estos de interés social;

Eficacia: Acular con el deber de desarrollar sus funciones en apego a una
cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a las objefivos institucionales de tas dependencias o
enfidades a la que se encuentren adscritas , y con base en objetivos, metas,
programas de trabajo y de seguimiento que permitan llevar un control de
desempefio:

Eficiencla. Servidoras y Servidores PUblicos actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzor las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.
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Equidad. Procura que toda persona acceda a lg justicia e igualdad al uso,
beneficio, disfrute de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez. Servidoras y Servidores PUblicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a gue estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

Imparcialidad. Las servidoras y los servidores publicos del CECYTEO, dardn a
los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, interés o perjuicio indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad.- El personal actuard con honestidad, con el fin de fomentar la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas.

Lealtad: El funcionariado pUblico del colegio corresponderdn la confianza
que el Estado les ha conferido; teniendo una vocacién absoluta de servicio
ala sociedad, y satisfacen en interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés generall
y bienestar de la poblacidn.

Legalidad: Las trabajadoras y los trabajadores adscritos a  este Colegio,
realizaran sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someterdn su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision,

Objetividad. Consiste en el cumplimiento de sus funciones por parte de
Servidoras y Servidores pUblicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos ala
naturaleza del acto o procedimiento a andlizar o resolver, sustentdndolas
Unicamente en las evidencias suficientes, competentes, pertinentes y
relevantes.

Profesionalismo: Es la capacidad y preparacién que deben tener Servidoras
y Servidores PUblicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.
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Rendicién de Cuentas. Servidoras y Servidores PUblicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

Respeto a los derechos humanos.- El funcionariado publico del CECyTEO,
respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizardn, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad.

Transparencla. Servidoras y Servidores PUblicos en el gjercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

VIl DE LOS VALORES

Con la finalidad de que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del
Estado de Oaxaca cumpla con las expectativas y demandas de la
sociedad es prioridad, el actuar de sus servidoras y servidores puUblicos
aplican los valores éticos, asi como los principios que rigen el servicio publico
Yy que se detallan a continuacién:

Respeto.- Ofrecer un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los
ciudadanos y a todo el personal del Colegio y de las otras dependencias y
entidades del Gobierno Federal y Estatal, evitando toda forma de
hostigamiento y discriminacién. Se conducirdn con dignidad y respeto a los
ciudadanos y companieros trabajo, promoviendo un trato amable, igual y
cordial.

Comportamiento digno: Se conducird en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento a acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia los ciudadanos o servidores pUblicos con las que tiene o
guarda relacién en la Administracién Publica.
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Cooperaclén.- El funcionariado pUblico de este colegio, deberd colaborar
entre si y propiciar el frabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio pUblico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico. Servidoras y Servidores PUblicos en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta, promoviendo en la sociedad la
proteccidon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, ai ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género - El funcionariado publico del CECYTEO, el dmbito de
su competencia y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y omisiones gubernamentales.

Equidad educativa.- Tomar en cuenta la desigualdad de los alumnos y sus
familias, de las comunidades y escuelas, asi como ofrecer apoyos especiales
a quienes lo requieran, de tal forma que los objetivos educativos sean
alcanzados por el mayor nimero de estudiantes.

Honradez: Las servidoras y servidores pUblicos del CECYTEO, se conducirdn
con rectitud sin utilizar empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona, buscando ante todo un alto sentido de
autoridad y vocacién de servicio.

Imparclalldad: Servidoras y Servidores PUblicos corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién

Igualdad y no discriminacién. El funcionariado publico del CECyTEO,
prestardn sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
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caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lenguaq, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Interés piblico.- Actuar en todo momento en procurar brindar la mdxima
atencién a las necesidades y demandas de la sociedad por encima de los
intereses y beneficios particulares, djenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo.- El funcionariado publico del colegio serdn gufa, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y Conducta CECYTEQ v las Reglas de
Integridad; fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y las Leyes les impone, asi como los valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Tolerancia. Principio fundamental para establecer relaciones arménicas
basadas en la interaccién, didlogo e intercambio de opiniones en diversos
escenarios, que permiten aceptar o en su caso, tolerar diferencias y
confrariedades ideolégicas.

Transparencia.- El servidor publico debe ajustar su conducta al derecho que
tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la Administracion
Publica.

Viil COMPROMISOS

l. Brindar un trato igualitario a todos Ios individuos, respetando la dignidad
humana, derechos, libertades y evitando cualquier forma de discriminacién.

Il. Respetarla igualdad entre hombres y mujeres y laidentidad y orientacion
sexual con el propdsito de contibuir a Ig instituciondlizacién de Ia
perspectiva de género en el servicio publico.

lll. Utilizar un lengudije incluyente en todas Ias comunicaciones institucionales,
eliminando un lenguaije discriminatorio basado en estereotipos de género y
fomentando una cultura incluyente.

IV. Observar un comportamiento digno evitando cualquier conducta que
constituya una violacidn a derechos humanos, generando ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto.



)] . Cédigo de Etica y Conducta
5 del Colegio de Estudios Cientificos
o
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca

Sillega a tener conocimiento de algun conflicto, en el que la objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas se deberd:

a) Informar por escrito al jefe inmediato |a existencia del conflicto de
interés o de impedimento legal;

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la
framitacion o resolucién de algn asunto y

C) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato
para la atencién, framitacion o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

Abstenerse con motivo del empleo de su empleo, cargo o comisidon, de
aceptar cualquier obsequio, regalo, similar sean en favor de si mismos del
cényuge, concubina o conviviente parientes consanguineos de dfinidad
o civiles o para terceras personas con los que tengan relaciones personales
laborales o negocios o miembros de la sociedad de la que forme parte .

En caso de que sin haberlo solicitado, reciban algdn medio o persona
alguna de los bienes mencionados, deberdn informarlo inmediatamente al
comité de ética del colegio, quien lo pondrd a disposicion de la autoridad
competente.

Podrdn aceptar reconocimientos de cualquier naturaleza, otorgado por
instituciones puUblicas o académicas siempre y cuando no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisidn que no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

IX. DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO PUBLICO

Actuacién Pdblica: Conducirdn su actuar y desempefnardn sus funciones
bajo los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Adminisiracién de archivista. Respetar tanto el acceso como I privacidad,
actuando dentro de los limites impuestos por la legislacién vigente en la
materia, estableciendo las mejores précticas y politicas para administrar, de
manera eficaz, los archivos y su conservacion, el trato y el uso del patrimonio
de archivos a los que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.
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Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Al participar en los
procedimientos de baja, enadjenacién, transferencia o destruccién de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrardn los
recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdn destinados.

Cooperacién con la Integridad: Deberd cooperar con las Dependencias en
que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos al ejercicio publico, en el fortalecimiento
de cultura ética y de servicio a la sociedad.

Confrataciones Piblicas, Licencias, permisos y autorizaciones y
Concesiones: Las Personas Servidoras PUblicas empleo, cargo, comisién o
funcién o a través de subordinados, participan en contrataciones pUblicas
O en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos y autorizaciones
concesiones deben conducirse con fransparencia, imparcialidad y
legalidad, orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Control interno: Al participar en procesos en materia de control interno,
generando, obtendrdn, utilizaran y comunicaran informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad y apegdndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas:

De los procesos de evaluacién. Cuando participe en procesos de
evaluacion se apegaran en todo momento a los principios de legalidad
imparcialidad y rendicién de cuentas:

Desempeiio permanente con integridad. Conducird su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Informacioén piblica. El servidor publico garantizara el principio de mdxima
publicidad, el acceso a la informacién publica que tenga bajo su cargo,
tutelando en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de los datos personales en 10s términos que fijen
las normas correspondientes.
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Interés piblico. Buscar en toda decisidon y accidn que prevalencia de la
justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omision es laimportancia v frascendencia para el ejercicio de una debida
administraciéon publica.

Legalidad: Realizar sélo aquello que las normas exprésame lodo momento
someter su actuacioén a las facultades que las demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ayer: facultades y atribuciones,

Lenguaje incluyente. Comunicacidn verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género; asi como,
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a
las personas y grupos histéricamente discriminados.

Objetividad: Acatar el interés superior de las intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera

Profesionalismo: Implica conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y la rendicibn de cuentas: Asumir plenamente Ia
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo cargo o comisidn, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujeten
a un sistema de sanciones.

Recursos Humanos: Cuando participe en procedimientos relacionados con
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en
general un empleo, cargo, comisidn o funcién, se apegaran a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad Imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas, y

Trédmites y Servicios: Cuando personalmente participen en la realizacién de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderdn a los usuarios de forma
Respetuosa eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Transparencia: Consiste en privilegiar el principio de mdxima publicidad de
la informacién puUbica, atendiendo con diligencia los reguerimientos de
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genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

X. CONDUCTAS PARA EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION

a) Desempefiar sus funciones con actitud de servicio bajo los valores y
principios éticos establecidos:

b) Denunciar cualquier irregularidad, acto u omision conftrario al marco
juridico vigente;

c) Conocer los objetivos institucionales, para poder contribuir al
cumplimiento de las metas definidas:

d) Conocer la filosofia de Ia institucién, para alinear sus funciones a los
principios fundamentales que rigen al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Qaxaca:

e) Respetar y cumpilir las normas que rigen al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, Y promover su observancia,

f) Actuar con disposicién de servicio Yy compromiso y esmerada atencidn
alos requerimientos y trabajos recomendados; asi como a las solitudes de
la ciudadania en general.

g) Fomentar un ambiente de participacion, cooperacion y comunicacién y
trabajo en equipo, siempre respetando las distintas ideas para el logro de
objetivos y metas.

h) Conducirse conforme a los principios de transparencia, proteccién de
datos personales y resguardo de la documentacion e informacidn que
tienen bajo su resguardo y responsabilidad.

) Proponer y desarrollar acciones tendientes a mejorar, administrativa y
operativamente al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Oaxaca.

J) Utilizar eficientemente los €equipos y recursos tecnolégicos con los que
cuente el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca.
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XI. DIFUSION

Es indispensable contar con mecanismos que conlleven a que el personal
que labora en el CECYTEQ, conozca, entienda y aplique tanto el Cddigo
de Efica del Poder Ejecutivo del Estado, Ias Reglas de Integridad de la
Administracién PUblica de Oaxaco y el presente Codigo de Etica vy
Conducta.

Para tal efecto, se establecen los siguientes recursos para promover la
cultura institucional.

Pldticas de promocién y divulgacién del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado, las Reglas de Integridad de la Administracién PUblica de Oaxaca
y Codigo de Efica y conducta del (CECYTEQ).

Acciones de capacitacidn en materia de ética e integridad, transparencia
y rendicién de cuentas. Difusion del Codigo de Etica y Conducta a las
frabajadoras y trabajadores del CECyTEQ;

Aquella persona funcionaria pUblica del Colegio que tenga conocimiento
de cualquier accién y/o omisibn que pueda contravenir las disposiciones
establecidas en el presente Cédigo de Etica y Conducta del CECyTEO,
deberd inférmalo a la brevedad al Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio (CECPCI), mediante escrito libre o al
electronico: etfica.conflictodeintereses@cecyteo.edu.mx, acompafniado de
los documentos que considere probatorios para acreditar la presunta
conducta contraria a lo establecido en el presente ordenamiento, tal
escrito serd Unicamente del conocimiento del Comité quien determinard
su viabilidad, de acuerdo al Protocolo para la atencién de denuncias ante
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. (CECPCI)

El presente Cédigo de Etica Conducta fue aprobado por unanimidad en la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de ética y prevencién de conflicto de
Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca del catorce de septiembre de dos mil veintitrés.



